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Відповідно до Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 року №2136-IX,  статті 14 Закону України «Про колективні договори і угоди», розділу 10 «Порядок внесення змін та доповнень, контроль за виконанням колективного договору» Колективного Договору між адміністрацією та трудовим колективом комунального некомерційного підприємства «Коропська центральна лікарня» Коропської селищної ради на 2023-2028 роки (далі –Договір), прийнятого на загальних зборах трудового колективу 01 лютого 2023 року. Сторони, що уклали Договір, на підставі протоколу №129 від 26 червня 2025 року загальних зборів трудового колективу, домовилися внести такі зміни та доповнення:
Розділ 1. «Загальні положення» 
1.3. Умови та сфера дії колективного договору доповнити новими пунктами:
1.3.14. На період воєнного стану дія окремих положень колективного договору може бути зупинена за ініціативою роботодавця.
1.3.15. Призупинення дії трудового договору - це тимчасове припинення роботодавцем забезпечення працівника роботою і тимчасове припинення працівником виконання роботи за укладеним трудовим договором у зв’язку із збройною агресією проти України, що виключає можливість обох сторін трудових відносин виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором.

Під час та за період призупинення дії трудового договору роботодавець не зобов’язаний виплачувати працівнику заробітну плату, здійснювати гарантійні та компенсаційні виплати (крім сум, які належали такому працівнику на день призупинення дії трудового договору) і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і трудовим договором (у тому числі надавати, оплачувати та компенсувати будь-які відпустки, дні відпочинку, допомогу по тимчасовій непрацездатності, подавати відповідні заяви-розрахунки, передбачені законодавством про загальнообов’язкове державне соціальне страхування).
Призупинення дії трудового договору може здійснюватися на строк не більше ніж період дії воєнного стану.

Призупинення дії трудового договору не тягне за собою припинення трудових відносин.

Призупинення дії трудового договору оформлюється наказом (розпорядженням) роботодавця, в якому, зокрема, зазначається інформація про причини призупинення, у тому числі про неможливість обох сторін виконувати свої обов’язки. Про призупинення дії трудового договору роботодавець та працівник за можливості мають повідомити один одного у будь-який доступний спосіб.

Відшкодування заробітної плати, гарантійних та компенсаційних виплат працівникам за час призупинення дії трудового договору у повному обсязі покладається на державу, що здійснює збройну агресію проти України.

У разі прийняття рішення про скасування призупинення дії трудового договору до припинення або скасування воєнного стану або до закінчення встановленого у наказі (розпорядженні) строку роботодавець повинен за 14 календарних днів до відновлення дії трудового договору повідомити працівника про необхідність стати до роботи.
Розділ 2. Виробничі та трудові відносини
2.1. Роботодавець зобов’язується:

Викласти в новій редакції такі пункти: 
2.1.8. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України про працю, під розписку ознайомлювати працівників із наказом про прийняття на роботу. 

З метою оперативного залучення до виконання роботи нових працівників, а також усунення кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної відсутності працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасово втратили працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме, роботодавець можуть укладати з новими працівниками строкові трудові договори у період дії воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього працівника.
При укладенні трудового договору в період дії воєнного стану умова про випробування працівника під час прийняття на роботу може встановлюватися для будь-якої категорії працівників.
2.1.15. Дотримуватись гарантій щодо зміни істотних умов праці працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження. У період дії воєнного стану ця норма не застосовується.
Доповнити новим пунктом:

  2.1.21 Особливості обміну документами, організації кадрового діловодства та архівного зберігання кадрових документів у роботодавця:

1. У період дії воєнного стану порядок організації діловодства з питань трудових відносин, оформлення і ведення трудових книжок та архівного зберігання відповідних документів на територіях активних та можливих бойових дій, перелік яких затверджений у порядку, встановленому законодавством, визначається роботодавцем самостійно, за умови забезпечення ведення достовірного обліку виконуваної працівником роботи та обліку витрат на оплату праці.

2. У період дії воєнного стану сторони трудового договору можуть домовитися про альтернативні способи створення, пересилання і зберігання наказів (розпоряджень) роботодавця, повідомлень та інших документів з питань трудових відносин та про будь-який інший доступний спосіб електронної комунікації, який обрано за згодою між роботодавцем та працівником.

3. Кожна із сторін трудового договору зобов’язана постійно (у тому числі під час призупинення дії трудового договору) забезпечувати можливість комунікації з нею та невідкладно (у строк не більше 10 календарних днів) інформувати іншу сторону трудового договору про зміну своїх контактних даних, зокрема адреси місцезнаходження (місця проживання), адреси електронної пошти (за наявності), номерів телефону тощо. Виконання цього обов’язку забезпечується:

роботодавцем - шляхом внесення відповідних змін до відомостей про нього, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань;

працівником - шляхом надсилання інформації на адресу місцезнаходження роботодавця або адресу електронної пошти роботодавця, зазначені в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань. У разі відсутності у працівника можливості надіслати інформацію засобами поштового зв’язку та/або технічними засобами електронних комунікацій роботодавець може бути повідомлений з використанням засобів телефонного зв’язку шляхом надсилання текстового повідомлення на офіційний номер телефону роботодавця.

4. У разі якщо одна із сторін трудового договору не виконує вимогу, передбачену частиною третьою цієї статті, здійснення іншою стороною трудового договору комунікації за останніми відомими їй адресою місцезнаходження (місця проживання), адресою електронної пошти або номером телефону вважається належним виконанням такою стороною вимоги щодо повідомлення іншої сторони трудового договору.

У разі відсутності поштового зв’язку та/або технічних засобів електронних комунікацій за останніми відомими контактними даними визначена законодавством вимога щодо повідомлення такої сторони про виникнення та/або припинення трудових прав та обов’язків та/або про припинення/розірвання трудового договору не застосовується.
Розділ 3. Режим роботи, тривалість робочого часу та відпочинку

Доповнити новим пунктом:
3.40. У період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік.

У період дії воєнного стану надання працівнику будь-якого виду відпустки (крім відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відпустки у зв’язку з усиновленням дитини) понад щорічну основну відпустку, за рішенням роботодавця може здійснюватися без збереження заробітної плати. Надання невикористаних днів такої відпустки переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану. За рішенням роботодавця невикористані дні такої відпустки можуть надаватися без збереження заробітної плати. 
У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні невикористаних днів щорічної відпустки.

У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні будь-якого виду відпусток (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), якщо такий працівник залучений до виконання робіт на об’єктах критичної інфраструктури.
Розділ 4. Забезпечення продуктивної зайнятості
4.1. Адміністрація зобов’язується:
Викласти в новій редакції такі пункти: 
4.1.6. У випадках запланованого звільнення працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці (п. 1 ст. 40 КЗпП України) Адміністрація попереджає працівників персонально про майбутнє звільнення не пізніше, ніж за два місяці. У період дії воєнного стану ця норма не застосовується При цьому Адміністрація пропонує працівнику іншу роботу за відповідною професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови від неї працівник працевлаштовується самостійно. При звільненні за цих підстав трудовий договір припиняється з виплатою вихідної допомоги у розмірі середнього місячного заробітку.

4.1.8. Розірвання трудового договору з ініціативи Роботодавця у встановлених законодавством про працю випадках здійснювати лише за попередньою згодою Профспілкового комітету. 
У період дії воєнного стану норми статті 43 Кодексу законів про працю України не застосовуються, крім випадків звільнення працівників, обраних до профспілкових органів.
У період дії воєнного стану працівник, робоче місце якого розташоване на територіях активних бойових дій, який відсутній на роботі, не підлягає звільненню на підставі пункту 4 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України. Час відсутності на роботі такого працівника не підлягає оплаті та не зараховується до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки".

У період дії воєнного стану допускається звільнення працівника з ініціативи роботодавця у період його тимчасової непрацездатності, а також у період перебування працівника у відпустці (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку) із зазначенням дати звільнення, яка є першим робочим днем, наступним за днем закінчення тимчасової непрацездатності, зазначеним у документі про тимчасову непрацездатність, або першим робочим днем після закінчення відпустки.

Допускається звільнення працівника без попередньої згоди Профспілкового комітету: 
 У зв’язку з неможливістю забезпечення його роботою, визначеною трудовим договором, у зв’язку із знищенням (відсутністю) виробничих, організаційних та технічних умов, засобів виробництва або майна роботодавця внаслідок бойових дій;

Ліквідації підприємства, установи, організації;

Незадовільного результату випробування, обумовленого при прийнятті на роботу;

Поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;

Звільнення працівника, який не є членом первинної профспілкової організації, що діє на підприємстві, в установі, організації;

Звільнення працівника, який вчинив за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібне) майна роботодавця, встановлене вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу;
 Розділ 5. Оплата праці

5.1. Система оплати праці.

Доповнити новим пунктом:

5.1.9. Роботодавець повинен вживати всіх можливих заходів для забезпечення реалізації права працівників на своєчасне отримання заробітної плати.

Роботодавець звільняється від відповідальності за порушення зобов’язання щодо строків оплати праці, якщо доведе, що це порушення сталося внаслідок ведення бойових дій або дії інших обставин непереборної сили.

Звільнення роботодавця від відповідальності за несвоєчасну оплату праці не звільняє його від обов’язку виплати заробітної плати.

У разі неможливості своєчасної виплати заробітної плати внаслідок ведення бойові дії, строк виплати заробітної плати може бути відтермінований до моменту відновлення діяльності підприємства.
5.4. Доплати, надбавки та підвищення до посадового окладу:

Викласти в новій редакції такі пункти: 
5.4.6. Працівникам (в тому числі, із числа керівників, крім фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб) можуть установлюватися надбавки в розмірі до 500% посадового окладу:

· за високі досягнення у праці (на певний проміжок часу);

· за виконання особливо важливої роботи;

· за складність, напруженість у роботі.
        Фахівцю із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб можуть установлюватися надбавки в розмірі до 50% посадового окладу:

· за високі досягнення у праці;

· за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

· за складність, напруженість у роботі.

Доповнити новим пунктом:

5.4.7. Фахівцю із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб може установлюватися надбавка за особливий характер праці в розмірі до 50% посадового окладу за фактично відпрацьований час.
5.6. Інші питання організації оплати праці на Підприємстві.

Викласти в новій редакції такі пункти: 
5.6.11. Адміністрація зобов’язується повідомляти працівників про запровадження нових і зміну чинних норм праці не пізніше, ніж за два місяці до такого запровадження чи зміни. У період дії воєнного стану ця норма не застосовується.
Підписи Сторін:

	Директор Комунального некомерційного підприємства «Коропська центральна лікарня» Коропської селищної ради
	Голова Профспілкового комітету 

	________________ В.І. Матусяк 

	_______________ Г.І. Висоцька


	«26» червня 2025 року
	«26» червня 2025 року


 Викласти в новій редакції ДОДАТОК №1:  
ДОДАТОК №1

ПЕРЕЛІК

посад працівників Комунального некомерційного підприємства «Коропська центральна лікарня» Коропської селищної ради із шкідливими умовами праці, робота на яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня
	Посада
	Тривалість робочого тижня (год)

	Лікар – інфекціоніст, молодші спеціалісти з медичною освітою, що працюють з ним, молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими інфекційного відділення
	36

	Лікар – психіатр та молодші спеціалісти з медичною освітою, що працюють з ним 
	36

	Лікар- нарколог та молодші спеціалісти з медичною освітою, що працюють з ним
	36

	Лікар-стоматолог
	33

	Рентегнологічна служба: лікар-рентгенолог, рентгенлаборант
	30

	Лабораторія: лікар-лаборант, лаборант поліклініки, лаборант стаціонару, лаборант відділення переливання крові, лаборант, цитоморфолог
	36

	
	


	Директор Комунального некомерційного підприємства «Коропська центральна лікарня» Коропської селищної ради
	Голова Профспілкового комітету 

	________________ В.І. Матусяк
	_______________ Г.І. Висоцька

	«26» червня 2025 року
	«26» червня 2025 року


 Викласти в новій редакції ДОДАТОК №2:  
ДОДАТОК № 2
ПЕРЕЛІК

посад працівників, яким може встановлюватися ненормований робочий день та надається додаткова відпустка за ненормований робочий день
	Посада
	Кількість днів відпустки

	Директор 
	7

	Медичний директор
	7

	Заступник директора з економічних питань
	7

	Службовець на складі (комірник)
	7

	Завідуючий господарством
	7

	Юрисконсульт
	7

	Офісний службовець 
	7

	Лікар-інтерн
	7

	Головний бухгалтер
	7

	Заступник головного бухгалтера
	7

	Бухгалтери І категорії
	7

	Бухгалтер ІІ категорії
	7

	Інспектор з кадрів
	4

	Водій
	4


	Директор Комунального некомерційного підприємства «Коропська центральна лікарня» Коропської селищної ради
	Голова Профспілкового комітету 

	________________ В.І. Матусяк
	_______________ Г.І. Висоцька

	«26» червня 2025 року
	«26» червня 2025 року


 Викласти в новій редакції ДОДАТОК №3:  
ДОДАТОК № 3
СПИСОК

робіт, які пов'язані з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я, і які дають право на щорічну додаткову відпустку

згідно Постанови КМ України від 17.11.1997 р. №1290
	Перелік професій та посад
	Тривалість щорічної додаткової відпустки

	Лабораторії, науково-дослідні лабораторії, установи та організації, лабораторії вищих навчальних закладів
Клініко-діагностична лабораторія:
Зав. лабораторією, лікар-лаборант, лаборант, цитоморфолог, персонал медичний, лікарі, що працюють в лабораторії (пункт 6)
	7

	Охорона здоров’я, освіта та соціальна допомога 


	Лікар-анестезіолог, сестра медична (брат медичний) анестезист, а також лікар та молодші спеціалісти з медичною освітою (крім лікаря-лаборанта та лаборанта) відділення  анестезіології з палатами для інтенсивної терапії (пункт 122)
	11


	Лікар-психіатр, сестра медична (брат медичний), молодша медична сестра-санітарка психіатричного кабінету (пункт 25)
	25

	Лікар-нарколог, сестра медична (брат медичний), молодша медична сестра (молодший брат медичний) наркологічного кабінету (пункт 25)
	25

	Працівники кабінету «Довіра»
	18

	Лікар, який працює в закладах і установах охорони здоров'я, освіти, соціального забезпечення та будинку відпочинку (пункт 132)
	7

	Молодші спеціалісти з медичною освітою закладів та установ охорони здоров'я, освіти та соціального забезпечення (пункт 133)
	7

	Молодші медичні сестри закладів і установ охорони здоров'я, освіти та соціального забезпечення (пункт 134)
	7

	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування зайнятий на роботах у цехах, відділеннях, відділах та лабораторіях, де всі основні працівники мають право на щорічну додаткову відпустку (пункт 139)
	4


	Працівник з господарської діяльності закладу охорони здоров'я (пункт 31б)
	7

	Загальні професії за всіма галузями законодавства


	Працівники, безпосередньо зайняті рентгенодіагностикою, флюорографією на рентгенотерапевтичній установці з візуальним контролем (пункт 10)
	11

	Середній та молодший медичний персонал рентгенівських, флюорографічних кабінетів та установок, зайнятий поданням допомоги лікареві під час виконання ним робіт з рентгенодіагностики, флюорографії, на рентгенотерапевтичній установці з візуальним контролем (пункт 11)
	11

	Працівники, які працюють на електронно-      обчислювальних та обчислювальних машинах (пункт 58)
	4

	Кухар, який працює біля плити; кухонний робітник (пункт 77)
	4

	Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування (пункт 105)                                                                                                                                                    
	4

	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	1

	Працівник з господарської діяльності закладу охорони здоров'я (пункт 31б)  
	7

	Транспортні послуги

	Водій автомобіля, який працює на автомобілі медичної та санітарної допомоги (пункт 12)
	4

	Водій автомобіля вантажністю від 3 тон  і вище.
	7


	Директор Комунального некомерційного підприємства «Коропська центральна лікарня» Коропської селищної ради
	Голова Профспілкового комітету 

	________________ В.І. Матусяк 
	_______________ Г.І. Висоцька

	«26» червня 2025 року
	«26» червня 2025 року


 Викласти в новій редакції ДОДАТОК №4:  
ДОДАТОК № 4

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ

працівників Комунального некомерційного підприємства «Коропська центральна лікарня» Коропської селищної ради
Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці» та Колективного договору.

1. Загальні положення.
1.1. Це Положення запроваджується з метою матеріального стимулювання працівників Підприємства за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни.

1.2. Преміювання працівників Підприємства здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати праці Підприємства за підсумками роботи за місяць, квартал, рік.

1.3. Керівнику Підприємства надається право позбавляти премії частково або повністю у разі порушення трудової, виробничої дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.

2. Премії, які можуть виплачуватися усім працівникам (виробничі та разового характеру)

2.1. За рішенням Адміністрації працівникам можуть виплачуватися виробничі премії за результатами роботи за місяць, квартал та рік. 

           2.2. Для визначення розміру виробничих премій враховується:

· виконання всіх установчих показників роботи Підприємства (підрозділу), встановлених наказом Керівника, та особистого вкладу працівника;
· виконання моделей кінцевих результатів роботи підрозділу, встановлених наказом Керівника;

· виконання норм навантажень на працівника;

· висока трудова і виконавча дисципліна, виконання обов’язків згідно посадових інструкцій, правил і норм охорони праці;

· відсутність обґрунтованих скарг.;
Для визначення розміру щомісячних виробничих премій фахівцю із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб враховується:
· виконання всіх установчих показників роботи фахівця, встановлених наказом Керівника, та особистого вкладу працівника;
· висока трудова і виконавча дисципліна, виконання обов’язків згідно посадових інструкцій, правил і норм охорони праці;

· відсутність обґрунтованих скарг.;

2.3. Працівникам, за рішенням керівника Підприємства, один раз на рік може здійснюватися нарахування виробничої премії безпосередньо перед завершенням календарного року у розмірі, визначеному в наказі.

2.3.1.  З нагоди ювілейних, святкових та професійних дат або з інших підстав працівникам за рішенням Керівника можуть виплачуватися премії разового характеру. 

2.3.2. Премії з нагоди ювілейних і святкових дат можуть виплачуватися  за умови, якщо працівник працює у Підприємстві не менше року.

2.4. Розмір премії, встановлюється у відсотковому відношенні до посадового окладу в межах фонду заробітної плати. Розмір премії не обмежується посадовим окладом працівника, якому виплачується відповідна премія. 

2.5. Конкретні розміри премій визначаються керівником Підприємства за поданням Комісії з преміювання.

2.6. Працівники мають право на отримання премії за наявності коштів для цього у фонді заробітної плати Підприємства.

2.7.Працівники, на яких були накладені дисциплінарні стягнення, преміюванню не підлягають.

2.8. Проєкт наказу про преміювання працівників Підприємства готує інспектор з кадрів за рішенням - поданням Комісії з преміювання,  і подає для розгляду керівнику Підприємства. 



3. Підстави для депреміювання чи зменшення розміру премії

3.1. Порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, а саме:
· систематичне запізнення на роботу, залишення робочого місця без поважних причин до 3 год. – зменшення розміру належних працівнику премій не більше ніж на 25%;
· неналежне виконання покладених на працівника трудових обов’язків та/або невиконання завдань керівників підрозділів – зменшення розміру належних працівнику премій не більше ніж на 50%;
· поява на робочому місці в нетверезому стані – зменшення розміру належних працівнику премій до 100%;
· прогул, відсутність на робочому місці без поважних причин більше 3 год. – зменшення розміру належних працівнику премій до 100%.
3.2. Невиконання посадових інструкцій та галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я:
· повторне протягом трьох місяців від попередження, але яке не спричинило фінансових або матеріальних втрат тощо – зменшення розміру належних працівнику премій не більше ніж на 25%.
· яке спричинило матеріальні, фінансові або інші втрати тощо – зменшення розміру належних працівнику премій не більше ніж на 100%.

3.3. Зменшення розміру премій здійснюється одноразово у звітньому періоді (квартал), в якому працівник вчинив дії, передбачені пунктом 3.1 та/або 3.2 цього Розділу, або в наступному кварталі на підставі наказу керівника Підприємства за поданням комісії з преміювання.

	Директор Комунального некомерційного підприємства «Коропська центральна лікарня» Коропської селищної ради
	Голова Профспілкового комітету 

	________________ В.І. Матусяк 


	_______________ Г.І. Висоцька


	«26» червня 2025 року
	«26» червня 2025 року


 Викласти в новій редакції ДОДАТОК №5:  
ДОДАТОК № 5

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОМІСІЮ З ПРЕМІЮВАННЯ

працівників комунального некомерційного підприємства «Коропська центральна лікарня» Коропської селищної ради
Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці» та Колективного договору КНП «Коропська ЦЛ» (далі – Колективний договір).

1. Загальні положення

1.1. Комісія з преміювання працівників (далі - Комісія) утворюється з метою забезпечення матеріального стимулювання працівників Підприємства за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни.

1.2. Комісія є консультативно-дорадчим органом, що координує питання преміювання лікарів та працівників з числа середнього медичного персоналу, які беруть участь у наданні медичних послуг стаціонарної, амбулаторно-поліклінічної допомоги та платних послуг фізичним та юридичним особам (далі - медичні працівники), у КНП «Коропська ЦЛ», та інших працівників підприємства.
1.3. Комісія у своїй діяльності керується положеннями Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Колективного договору, Положенням про преміювання працівників КНП «Коропська ЦЛ» (далі – Положення про преміювання).

1.4. Комісія:

1.4.1 забезпечує відкритість процесу преміювання медичних  та інших працівників, прозорість механізмів їх фінансового стимулювання;

1.4.2 відповідно до Положення про преміювання, розглядає питання разового та виробничого преміювання працівників, преміювання до ювілейних та святкових дат, та подає керівнику Підприємства пропозиції стосовно розмірів їхніх премій;

1.4.3 бере участь у вирішенні питання щодо депреміювання працівників з урахуванням Розділу 3 Положення про преміювання;

1.4.4 вирішує спірні питання, що можуть виникати стосовно преміювання працівників, розглядає звернення працівників у разі незгоди з прийнятим Комісією рішенням;

1.4.5 готує пропозиції з удосконалення та оновлення локальних документів на Підприємстві у зазначеній сфері. 
1.5. Відповідно до покладених завдань Комісія має право:

1.5.1 заслуховувати на своїх засіданнях представників трудового колективу з питань, що належать до компетенції Комісії;

1.5.2 заслуховувати на своїх засіданнях керівників структурних підрозділів Підприємства, а також одержувати від них інформацію, документи, довідки, інші матеріали необхідні для виконання покладених на Комісію завдань;

1.5.3 скликати наради з питань, що належать до її компетенції;

1.5.4 готувати та подавати Керівнику Підприємства пропозиції з питань, віднесених до компетенції Комісії.

1.6. До складу Комісії входять до 5 представників Адміністрації та Профспілкового комітету. Персональний склад Комісії та порядок її роботи затверджується наказом Керівника Підприємства. 

1.7. Голова та члени Комісії беруть участь у її роботі на громадських засадах. 

2. Порядок організації роботи комісії
2.1. Основною формою роботи Комісії є засідання. Засідання проводяться один раз на місяць. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 2/3 членів за умови, що хоча б один із них є представником Профспілкового комітету. Головує на засіданні голова Комісії.

2.2. Організацію роботи Комісії здійснює секретар Комісії.

2.3. Завідуючі відділеннями та структурними підрозділами до останнього числа місяця, за який здійснюється преміювання або останнього числа третього місяця кварталу, за який здійснюється преміювання, надають Комісії подання у письмовій формі про пропозиції щодо виплати разової та виробничої премії працівників. 

2.4. Керівник Підприємства до останнього числа місяця, за який здійснюється преміювання або останнього числа третього місяця кварталу, за який здійснюється преміювання, подає Комісії подання у письмовій формі про пропозиції щодо виплати разової та виробничої премії керівникам відділів та структурних підрозділів. 

2.5. Засідання Комісії проводиться до останнього числа місяця, за який здійснюється преміювання або останнього числа третього місяця кварталу, за який здійснюється преміювання. У випадку, коли останнє число місяця збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, то засідання Комісії проводиться в робочий день не пізніше наступного за ним робочого дня.

2.6. На першому засіданні члени Комісії обирають голову та секретаря більшістю голосів присутніх на засіданні, про що приймається протокольне рішення. У разі тимчасової відсутності голови або секретаря Комісії, з числа присутніх обирається відповідно голова або секретар, на період тимчасової відсутності, з прийняттям відповідного протокольного рішення.  

2.7. На засіданні Комісія:

2.7.1 аналізує подану їй інформацію та заслуховує у разі потреби медичних працівників, щодо яких вирішується питання преміювання, та інших представників трудового колективу;

2.7.2 з урахуванням Положення про преміювання визначає розмір премії працівників. Для визначення премії медичному працівнику  беруться до уваги лише ті медичні послуги, записи про які відображені в електронній системі охорони здоров’я;

2.7.3 у випадку наявності підстав, передбачених у Розділі 4 Положення про преміювання, вирішує питання про необхідність застосування до працівників депреміювання;

2.7.4 обчислює розміри премій працівників з урахуванням п. 2.7.2 та п. 2.7.3 цього Положення.

2.8. Рішення Комісії приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів Комісії, присутніх на засіданні, та оформлюються протоколом. У разі рівного поділу голосів вирішальним є голос голови Комісії. 

2.9. За результатами засідання Комісія готує Керівнику Підприємства подання, де зазначаються пропозиції щодо розмірів періодичних премій працівників, зазначених у Розділі 3 Положення про преміювання, а також розмірів періодичних премій тих працівників, до яких необхідно застосувати депреміювання відповідно до Розділу 4 Положення про преміювання.
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 Викласти в новій редакції ДОДАТОК №6:  
ДОДАТОК № 6
ПЕРЕЛІК

посад працівників КНП «Коропська центральна лікарня» Коропської селищної ради, робота на яких дає право на підвищення посадових окладів у зв’язку з небезпечними для здоров’я та шкідливими умовами праці
	№
	Місце роботи, посада
	Розмір доплати

(у % від посадового окладу)

	1. 
	Лікар – дерматовенеролог
	15%

	2. 
	Сестра медична (брат медичний) кабінету лікаря – дерматовенеролога 
	15% (пропорційно відпрацьованому часу в кабінеті лікаря-дерматовенеролога)

	3. 
	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) кабінету лікаря – дерматовенеролога
	15%
(пропорційно відпрацьованому часу в кабінеті лікаря-дерматовенеролога)

	4. 
	Лікар – інфекціоніст кабінету інфекційних захворювань 
	15%

	5. 
	Сестра  медична (брат медичний)  кабінету кабінету інфекційних захворювань
	15% (пропорційно відпрацьованому часу в кабінеті лікаря-дерматовенеролога)

	6. 
	Лікар – інфекціоніст кабінету «Довіра»
	60% погодинної ставки (окладу) за кожну годину роботи в указаних умовах


	7. 
	Сестра медична (брат медичний) кабінету «Довіра»
	60% погодинної ставки (окладу) за кожну годину роботи в указаних умовах

	8. 
	Лікар – інфекціоніст інфекційного відділення 
	15%

	9. 
	Сестра медична (брат медичний) інфекційного відділення
	15% (пропорційно відпрацьованому часу в кабінеті лікаря-дерматовенеролога)

	10. 
	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими інфекційного відділення  
	15% (пропорційно відпрацьованому часу в кабінеті лікаря-дерматовенеролога)

	11. 
	Лікар – психіатр 
	25%

	12. 
	Сестра медична  (брат медичний) кабінету лікаря – психіатра 
	25%

	13. 
	Молодша медична сестра кабінету лікаря-психіатра 
	25%

	14. 
	Лікар – нарколог 
	25%

	15. 
	Сестра медична кабінету лікаря – нарколога
	25%

	16. 
	Молодша медична сестра кабінету лікаря – нарколога
	25%

	17. 
	Сестра медична перев’язувального кабінету хірургічного відділення (гнійна хірургія)
	15%

	18. 
	Молодша медична сестра перев’язувального кабінету хірургічного відділення
	15%

	19. 
	Лікар – анестезіолог
	15%

	20. 
	Старша сестра медична (старший медичний брат) відділення анестезіології з палатами інтенсивної терапії 
	15%

	21. 
	Сестра медична (брат медичний) -анестезист 
	15%

	22. 
	Сестра медична (брат медичний) палати інтенсивної терапії
	15%

	23. 
	Лаборант відділення анестезіології з палатами інтенсивної терапії
	15%

	24. 
	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими анестезіології з палатами інтенсивної терапії
	15%

	25. 
	Лікар – лаборант 
	15%

	26. 
	Завідувач лабораторії
	15%

	27. 
	Лаборант стаціонару 
	15%

	28. 
	Лаборант поліклініки
	15%

	29. 
	Лаборант
	15%

	30. 
	Лаборант ВПК
	15%

	31. 
	Цитоморфолог
	15%

	32. 
	Лікар – рентгенолог 
	15%

	33. 
	Рентгенолаборант 
	15%

	34. 
	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) рентгенологічного відділення
	15%

	35. 
	Лікар – ендоскопіст 
	15%

	36. 
	Лікар з ультразвукової діагностики 
	15%

	37. 
	Сестра медична (брат медичний) ендоскопічного кабінету
	15%

	38. 
	Сестра медична (брат медичний)  кабінету ультразвукової діагностики 
	15%

	39. 
	Дезінфектор
	15%

	40. 
	Лікар-хірург, лікар-ендоскопіст, сестра медична  (брат медичний) хірургічного відділення, молодша медична сестра (брат) хірургічного відділення у разі лікування хворих з хірургічними гнійними захворюваннями та ускладненнями


	15%

(застосовується у разі лікування хворих з хірургічними гнійними захворюваннями та ускладненнями пропорційно відпрацьованому часу для надання зазначеної медичної послуги)


	41. 
	Молодша медична сестра (брат) кабінету УЗД
	15 %

	42. 
	Інші працівники згідно результатів атестації


За результатами атестації

	№
	Посада
	Розмір доплати

(у % від посадового окладу)

	1.
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	4%

	2.
	Кухарі харчоблоку
	8%

	3.
	Машиніст (кочегар) котельні
	8%

	4.
	Інші працівники згідно результатів атестації
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 Викласти в новій редакції ДОДАТОК №8:  
ДОДАТОК № 8

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СПЕЦОДЯГОМ ПЕРСОНАЛУ

	Найменування посад і професій
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту
	Строк носіння у місяцях

	Санітарка-прибиральниця 
	Фартух прогумований з нагрудником
	Чергові

	
	Рукавички гумові
	Чергові

	
	Калоші
	Чергові

	
	Окуляри захисні (при митті посуду з-під кислот)
	До зносу

	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	Костюм
	12

	
	Берет
	12

	
	Черевики
	12

	
	Рукавиці
	3

	
	Під час приготування розчинів для прання додатково:

	
	Фартух з нагрудником
	6

	
	Рукавички
	3

	
	Чоботи
	12

	
	Окуляри захисні закриті
	До зносу

	
	Респіратор пилогазозахисний 
	До зносу

	
	Під час сушіння та прасування додатково

	
	Фартух з нагрудником
	12

	
	Рукавички 
	3

	Електромонтер з ремонту  та обслуговування електроустаткування


	Костюм бавовняний
	12

	
	Рукавиці комбіновані
	1

	
	Черевики шкіряні
	12

	
	Рукавички діелектричні
	Чергові

	
	Калоші діелектричні
	Чергові

	
	Узимку додатково:

	
	Куртка бавовняна на утепленій підкладці
	36

	
	Каска захисна з підшоломником
	До зносу

	
	Під час виконання робіт на висоті додатково:

	
	Пояс запобіжний
	Черговий

	
	Каска захисна з підшоломником
	До зносу

	Водій автотранспортних засобів
	Жилет сигнальний
	До зносу

	
	Рукавиці
	3

	
	Під час виконання робіт з технологічного обслуговування та ремонту додатково:

	
	Костюм
	12

	
	Черевики
	12

	
	Каска захисна
	До зносу

	
	Підшоломник
	24

	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:

	
	Куртка утеплена
	36

	Ліфтер
	Халат бавовняний
	12

	
	Берет бавовняний
	12

	
	Тапочки
	12

	
	Галоші гумові
	Черговий

	
	Респіратор пилозахисний
	До зносу

	Службовець на складі (комірник)
	Халат
	12

	
	Черевики
	12

	
	Берет
	12

	
	Рукавички
	4

	
	Узимку додатково:

	
	Куртка утеплена
	36

	Монтажник санітарно-технічних систем 
	Комбінезон бавовняний
	12

	
	Фартух брезентовий
	Черговий

	
	Черевики шкіряні
	12

	
	Рукавиці комбіновані
	До зносу

	
	Окуляри захисні
	До зносу

	
	Постійно зайнятим на зовнішніх роботах додатково:

	
	Куртка бавовняна на утеплювальній прокладці
	36

	
	Брюки бавовняні на утеплювальній прокладці
	36

	
	Напівчоботи утеплені
	36

	Машиніст (кочегар) котельні
	Костюм
	12

	
	Берет
	12

	
	Фартух з нагрудником
	Черговий

	
	Напівчеревики
	12

	
	Окуляри захисні з світлофільтрами
	До зносу

	
	Рукавиці
	3

	
	Під час чищення топки печей додатково:

	
	Фартух з нагрудником
	Черговий

	
	Окуляри захисні закриті
	До зносу

	
	Респіратор пило газозахисний
	До зносу

	
	Під час пиляння, рубання дров, подрібнення вугілля додатково:

	
	Чоботи
	24

	
	Шкарпетки
	3

	
	Рукавиці
	1

	
	Навушники протишумові
	До зносу

	
	Каска захисна з підшоломником
	До зносу

	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:

	
	Куртка утеплена
	36

	
	Штани утеплені
	36

	
	Шапка
	36

	
	Рукавички
	24
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 Викласти в новій редакції ДОДАТОК № 10:
 ДОДАТОК № 10
ПЕРЕЛІК

посад працівників, які використовують у роботі дезінфікуючі засоби, і посад працівників, які зайняті прибиранням туалетів, що мають право на доплату до посадового окладу в розмірі  до 10%
	№
	Посада
	Відділення
	%

	1.
	Молодша медична сестра (брат) приймального відділення
	приймальне
	4,5

	2.
	Молодша медична сестра (брат)  операційна хірургічного відділення
	хірургічне
	10,0

	3.
	Молодша медична сестра (брат)  лабораторії
	Клініко-діагностична лабораторія
	2,0

	4.
	Молодша медична сестра (брат)
	Відділення переливання крові
	1.0
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Викласти в новій редакції ДОДАТОК № 11:

ДОДАТОК № 11
ПЕРЕЛІК 

професій і посад працівників, яким може встановлюватись тривалість робочої зміни до 24 години
	№
	Найменування посад

	1
	Сестри медичні (брати медичні), молодші медичні сестри (брати)

	2
	  Водії

	3
	Машиністи (кочегари) котельні
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